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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2005/2006

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE SERGIPE — DESO, pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua Campo do Brito, 331,
Aracajw/Sergipe, inscrita no CGC.MF sob o n° 13.018.17 1/0001-90, doravante
denominada simplesmente DESO, por seus Dirctores infra-firmados €
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTOS DO ESTADO DE SERGIPE — SINDISAN, pessoa juridica de
direito privado sediado na Av. Marechal Deodoro, 1024, Aracaju/Sergipe,
doravante denominado de SINDISAN, por seus Diretores infra-firmados,
resolvem celebrar o prusente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que
se regulara pelas Cléusulas e condigdes seguintes:

v

CLAUSULA PRIMEIRA — DATA-BASE E VIGENCIA

A DESO assegura a data-basc da categoria profissional dos seus empregados em 1° de novembro de 2005,
- vigorando o presente Acordo até o dia 31 de outubro de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA — SELECAO DE PESSOAL

A DESO se compromete a somente admitir novos empregados através de Concurso Pablico

CLAUSULA TERCEIRA — TREINAMENTO
A DESO sc¢ compromete a elaborar Plano Anual de Treinamento de Pessoal, 0 qual serd levado ac
conhecimento dos seus empregados.

PARAGRAFO UNICO - No referido Plano de Treinamento ser4 enfatizado os aspectos de Seguranca €
Medicina do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — ESTABILIDADE DO CIPISTA

A DESO assegurara aos membros da COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA,

tanto aos representantes dos {rabalhadores quanto aos Seus proprios representantes. a estabilidade provisoria

de que trata o Art.165 da CLT, durante a vigéncia do Presente Acordo.

CLASULA QUINTA — LAUDOS

A DESO encaminhara ao SNDISAN copias dos Laudos Técnicos Periciais sobre condigdes de Seguranca €

Medicina do Trabalho, claborados por seus Técniccs e/ou pela Delegacia Regional do Trabalho — DRT,
comprometendo-se a corrigir as distor¢des levantadas em tais laudos.
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CLAUSULA SEXTA — DOENCAS PROFISSIONAIS

A DESO se compromete a readaptar, para fungdes compativeis, 0S empregados portadores de doencas
profissionais, devidamente comprovadas por parecer médico, com apoio do INSS, através dos seus Orgio de
recuperacdo e readaptacao.

CLAUSULA SETIMA — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E FARDAMENTO

A DESO cumprira com rigor as normas de seguranca, fornecendo gratuitamente 05 uniformes ¢ 0§
Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, em nimero suficiente, a0s trabalhadores que deles necessitarem
para o desenvolvimento de suas atividades dentro dos padrdes de higiene € Seguranca.

CLAUSULA OITAVA - ALOJAMENTO

A DESO se compromete a dotar os alojamentos concedidos aos empregados que trabalham na Capitai &
residem no Interior, ou vice-versa, de condigdes de higiene ¢ seguranca pecessarias ao bem estar individual e
coletivo dos mesmos.

CLAUSULA NONA — AMBULANCIA

A DESO dotara a sua ambulancia de equipamentos de comunicagdo (radio {ransmissor/receptor) € de
Primeiros socorros, bem como de profissionais habilitados para o atendimento dos seus empregados. A DESO
propiciara cursos de Primeiros Socorros ao pessoal envolvido no trabatho com a ambulincia.

CLAUSULA DECIMA — EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A DESO realizard exames médicos periédicos em todos seus empregados, na forma da legislagdo vigente.
Sera dada énfase nos exames periodicos a0 pessoal sujeito as atividades que pertinem a ruidos e exposi¢io a
agentes insalubres.

PARAGRAFO UNICO: A DESO se compromeic a manter na grade de exame periddico, 0 €xame de Acido
Urico para todos 0S empregados acima de 30 (trinta) anos de idade, como
prevengdo de gota ¢ célculos renais, bem como, 0 exame de Mamografia de G2

(dois) em 02 (dois) anos para as empregadas a partir de 40 (quarenta) anos de idade
¢, anualmente, para as empregadas a partir de 45 (quarenta € cinco) anos de idade,
por tratar-se de exame importantissimo na prevengdo do cancer de mama, 0s quais
foram autorizados pela Diretoria Executiva através da RDE n° 016/2001.

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A DESO assegura 0 pagamento de Adicional de Insalub idade a todo empregado que trabalha em area
insalubre, devidamente comprovada pela area de Seguranca € Medicina do Trabalho da DESO, no percentual
de 40% (quarenta por cento) para 0s que trabalham com grau maximo e 20% (vinte por cento) para 0s que
trabalham com grau médio € minimo, sendo os percentuais calculados sobre o salario minimo vigente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

A DESO se compromete a pagar 2,5 (dois & meio) salarios minimos, mensalmente, a titulo de auxilio, para
cada filho excepcional de seus empregados.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL

A DESO pagar4 aos beneficiarios legalmente habilitzdos, do empregado que falecer na vigéncia do presenie
Acordo, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a 10 (dez) vezes 0 piso salarial da DESO, vigente na
época da ocorréncia. -

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO

A DESO continuara complementando o valor pago pelo INSS, relativo a0 auxilio doenga, até o valor do
salario mais vantagens do empregado afastado.

PARAGRAFO UNICO — A complementacio referida nesta Clausula sera automatica até o 24° (vigésimo
quarto) més do afastamento.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPd -

— A DESO se compromete a manter o Seguro Coletivo de seus empregados, mediante assinatura de Contrato

para esse fim especifico ou se preferir pagar diretamente, aos dependentes legais devendo, em qualquer caso,
o valor do beneficio ser equivalente a 05 (cinco) vezes 0 piso salarial da classe 10 do PCCS.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - MATERIAL ESCOLAR

A DESO destinara no més de janeiro de 2006, recursos no montantc equivalente a 120 (cento € vinte) vezes 0
piso salarial da DESO no més de janeiro, para 0 financiamento aos empregados, visando a aquisicio de
Material Escolar para seus filhos menores ou dependentes legais mediante requerimento do empregado.

Paragrafo 1° - Os recursos acima especificados serdo repassados aos empregados, observado o critério da
ordem crescente dos niveis salariais da DESO.

Paragrafo 2° - Se, apOs o repasse dos recursos aos empregados, nos 1ermos da presente clansula restar saldo
positivo, este devera ser aplicado no mercado financeiro para realizacio do mEsSmMO
empréstimo no més de junho de 2006.

Parigrafo 3° - Findo 0 més de junho de 2006 ¢ subsistindo ainda saldo financeiro apos os empréstimos deste
més, sera o saldo revertido para a DESO.

Paragrafo 4° - Os recursos serdo aplicados conforme procedimento a Set estabelecido pela Diretoria de
Administragio ¢ Financas ¢€ liberado por filho ou dependente do empregado beneficiado,
devendo, por esie, ser devolvido em até 06 (seis) parcelas iguais, sucessivas € irreajustaveis, a

partir do més de janeiro de 2006, respeitada a margem de consignagiio de cada empregado.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — SERVICO SOCIAL

A DESO se compromete a manter estruturado 0 Servigo Social da Empresa para atender as necessidades dos
seus empregados.

ﬂ/%%

e 15 o ~AMPO DO BRITO, 331-B. PR. 13 DE JULHO - PABX (0XX79) 226-1000 - e-mail: deso@deso-se.com.br - FAX (0XX79) 226-1003 - CAIXA POSTAL: 504 - CEP 48020-380
b 1 472 018 171/0001-80 - INSC. ESTADUAL 27.051 036-2 - ARACAJU/SE



i | ey
' g =
i [ —F— i

MFMHM““IR

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — QUADRO DE POMICILIO

Havendo vaga no quadro de pessoal da DESO, o seu preenchimento sera garantido a0 empregado que resida
naquele local, sempre que por ele for solicitado e desde que O MESMO exerca cargo idéntico a0 da vaga

disponivel.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA — ABONO DE FALTAS

A DESO se compromete a abonar, na vigéncia do presente Acordo, mediante prévio entendimento com 0
Chefe da Célula Estratégica, para 0s empregados lotados na Capital e Chefes das Unidades de Negocios do

Interior e/ou Chefe dos Nucleos para 0S8 empregados lotados no Interior, até 05 (cinco) faltas descontinuas,
que ndo poderdo ser desfrutadas nas férias.

Paragrafo 1° - As faltas referidas nesta Clausula serio abonadas automaticamente, ndo sendo consideradas
para efeito de descontos de saldrios, gratificagdes, férias ou quaisquer outras vantagens
previstas em Normas proprias da DESO. .2

Paragrafo 2° - A DESQ adotard 0 mesmo m ismo de controle de faltas abonadas adotado durante a
vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho de 1993.

Parigrafo 3° - O abono para 0s chefes de Células Estratégicas, Assessorias € Unidades de Negocios serd
concedido pelo Diretor da Area.

Paragrafo 4° - As faltas abonadas concedidas serdo limitadas em 01 (uma) folga por més.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA - TROCA DE TURNO
A DESO concorda que 08 empregados que trabalham em regime de turno de revezamento, poderdo efetuar

troca de turno ou de escala, para tratar de assuntos de seus interesses, desde que haja identidade de cargos €
seja comunicada previamente a chefia imediata.

CLASULA VIGESIMA-SETIMA — TRABALHO CONTINUO

A DESO concorda que 0s empregados que no expediente normal, por necessidade do servigo, tenham de
permanecer no trabalho apos a meia Doite, sejam dispensados do cumprimento da jornada do dia seguinte,
exceto pessoal de turno.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA — PUNICOES DISCIPLINARES

A DESO assegura amplo direito de defesa a todos 0s empregados sujeitos a sofrer punicdes disciplinares.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

A transferéncia motivada por interesse da Empresa Jdevera ser procedida em estrita obediéncia a Norma
3210/0014 que cuida da movimentagio de pessoal.
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CLAUSULA TRIGESIMA — TRANSPORTE

A DESO utilizard 0s meios necessarios objetivando suprir de transporte adequado, para o deslocamento de
seus trabalhadores aos locais de trabalho, observando condigdes dignas de seguranca.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA -~ JORNADA DE TRABALHO EM TURNO DE
REVEZAMENTO

A DESO regulara a jornada de trabalho para se€us empregados que trabatham em Escala de Revezamento, em

trinta horas semanais, perfazendo 132 (cento ¢ trinta e duas) horas mensais.

PARAGRAFO UNICO - A DESO pagard como hora extraordindria, em rubrica propria a prestagdo de
servigo no horario destinado a refeigdo, a todos 0s empregados que trabalham em
escala de revezamento.

P
CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA — DIVISOR DE HORAS EXTRAS

Fica convencionado que 0 divisor de horas ¢ 180 (cento € oitenta) horas, tendo em vista que, 08 empregados
da empresa trabalham em turno de 06 (seis) horas diarias, inclusive para o pessoal do turno de revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA — HORAS EXTRAS

A DESO remunerara as horas suplementares (horas extras) prestadas por seus empregados com 08 seguintes
acréscimos:

a) DIAS UTEIS — As duas primeiras com adicional de 50% (cinqiienta por cento) ¢ as excedentes de
02 (duas) na forma da lei, com adicional de 75% (setenta e cinco por cento);

b) SABADO, DOMINGOS E FERIADOS — Com adicional de 100% (cem por cento), exceto para 0
pessoal que trabalha em regime de revezamento de turno;

c) FOLGAS — As horas trabalhadas em dias de folga, serdo remuneradas com 0 adicional de 100%
(cem por cento), garantindo-s¢ 0 pagamento de no minimo, 2 (duas) horas de remuneragao;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A DESO podera adotar regime de compensagdo de horas extraordindrias,
acertando de comum acordo com 0 empregado, as folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO — O célculo do nimero de horas extras sera feito considerando-s¢ as horas
trabalhadas mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA — ADICIONAL NOTURNO

A DESO pagara a titulo de Adicional Noturno, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre a hora diuma —

Art. 73 da CLT.
ﬂ—é" v
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CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA — CALENDARIO DE PAGAMENTO

A DESO se compromete a efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados obedecendo ao seguinte

calendario:

TANEIRO.....coovniiiinnien 24 FEVEREIRO 24
MARCO.....ccicermmasuaenanes 24 ABRIL.......conesueerssassresnssessass 24
MATO . 24 JUNHO....c.ovremmmmeemimmsassnmsses 22
JULHO....covcimmenemsssiees 24 AGOSTO.....coommrrinmesnrenees 25
SETEMBRO......cccoovveener 25 OUTUBRO......cociimmminsmmiee: 24
NOVEMBRO.........c.oooev. 24 DEZEMBRO. ..o 22

Décimo Terceiro Qalario: 09 de Junho e 11 de Dezembro

PARAGRAFO UNICO - O calendirio acima estabelecido somente poderd soffer alteragdo em Casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente comprovado.

P

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ADICIONAL DE CAMPO

A DESO continuara pagando o Adicional de Campo de acordo com a Norma vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA — PROGRAMACAO DE FERIAS

A DESO se compromete a divulgar a todos 0s scus empregados a sua programacdo de férias anualmente.

PARAGRAFO UNICO - Os cmpregados que trabalham em regime de escala de revezamento que possuem
direito de desfrutar de folga compensatoria, quando da entrada de férias deverao
desfrutar tais folgas no final do periodo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA — PAGAMENTO DE FERIAS

A DESO mantera a rotina de pagamento de férias, comprometendo-se a também pagar a conversdo do abono
pecuniario na mesma época quando devido.

CLAUSULA TRIGESIMA-NONA — PROMOCOES

A DESO se compromete a divulgar para os empregados todas as promogdes de pessoal na vigéncia do
presente Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL
A DESO mantera a liberacao de até 03 (trés) Dirigentes Sindicais com 6nus total para a Companhia e mais 03

(trés) sem Onus para a DESO.

Paragrafo 1° - A licenca remunerada prevista na presente Clansula, assegura aos Diretores licenciados, 0
pagamento da respectiva remuneragio como s em efetivo servigo estivessem.
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Parigrafo 2° - Cabera ao SINDISAN informar a DESO o periodo de gozo de férias dos Diretores
licenciados, informando a existéncia ou ndo da opgao pela conversdo em 1/3 (um terco),
das férias em abono pecunidrio, em conformidade com o Artigo 143, Paragrafo 1° da CLT.

Paragrafo 3’ - A DESO se compromete a liberar do comparecimento a0 trabalho, os Dirigentes Sindicais nio

licenciados, para participarem de eventos do interesse do SINDISAN, no hordrio de
expediente, desde que comprovada a realizagio do evento € solicitada a liberagdo com
antecedéncia minima de 24 (vinte € quatro) horas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA — CONSIGNACAO DE ASSOCIADOS
A DESO durante a vigéncia do presente Acordo, depositard na conta bancaria do SINDISAN, os descontos de
seus associados, em 02 (dois) dias uteis ap0s o pagamento dos salarios dos empregados.
CLAUSULA Q!JADRAGESIMA—SEGUNDA _  REPRESENTANTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
Durante a vigéncia do presente Acordo o SINDISAN realizara eleigio direta mediante escrutinio secreto,

entre os empregados da DESO sindicalizados ou nio, para preenchimento de uma vaga no Conselho de
Administra¢do, em conformidade com o Art. 30 do Estatuto Social € a Lei Estadual n° 2.608, de 27/01/87.

PARAGRAFO UNICO -0 SINDISAN apresentara a DESO uma lista triplice dos empregados mais votados
na eleigio de que trata o caput da presente Cléusula, para escolha e nomeagio do
representante no Conselho de Administracio pelo Governo do Estado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA-TERCEIRA — ANUENIO
A DESO mantera o pagamento de anuénio, no percentual de 2% (dois por cento) do salario base do
empregado, para cada ano de efetivo servigo prestado a Companhia, até o limite total de 48% (quarenta € 0ito
por cento). ;

CLAUSULA QUADRAGESI]\‘[A—QUARTA —PISO SALARIAL

Entende-se como piso salarial da DESO, o menor saldrio base praticado em sua tabela salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-QUINTA— INDENIZACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

No curso do presente Acordo, a DESO pagara aos empregados ou dependentes legais do mesmo, 80 (oitenta)
vezes 0 piso salarial da DESO no caso de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

A DESO reajustara os salarios dos seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2005 no percentual de
542% (cinco virgula quarenta e dois por cento), correspondente 4 variagio acumulada do INPC/IBGE

referente ao periodo de 01/ 11/2004 a 31/10/2005, sobre 0S salarios vigentes no més de novembro de 2004,
aplicado tal percentual de forma linear em toda a tabela salarial da Empresa, de acordo com a legislacdo

vigente. M 5
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PARAGRAFO UNICO -0 pagamento da reposicdo devida até 0 més de dezembro de 2005, sera realizado
em 02 (duas) parcelas, nos meses de janeiro € fevereiro de 2006.

CLAUSULA QUADRAGESIMA—SETIMA — PROGRAMA DE ALIMENTACAO

A DESO pagara a partir do presente Acordo. a todos os empregados mensalmente, o valor do ticket
alimentagdo de R$ 120,00 (cento € vinte reais). nos moldes da Clausula Primeira do 1° Termo Aditivo do
Acordo 97/98, a partir de 1° de novembro de 2005 até 31 de outubro de 2006.

Paragrafo 1° - Exclui-se do beneficio referido a classe 10 do PCCS.

Paragrafo 2° - Os ocupantes das classes salariais de 12 9, terdo o beneficio referido reduzido quando € na
medida em que sejam re-classificados, de acordo com a revisio do PCCS, em valores
equivalente e/ou proporcionais ao beneficio do ticket alimentacac.

P

CLAUSULA QUADRAGESMAvOITAVA — CONTRATO DE GESTAO

A DESO e o SINDISAN se comprometem a envidar esforcos no sentido de desenvolver uma proposta de
modelo de Contrato de Gestao, objetivando ao atendimento de projetos institucionais € os de inieresse do
Estado de Sergipe: -

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA — CONTRATO DE CONCESSAO

A DESOeo SINDISAN se comprometem a envidar esfor¢os no sentido de firmar Contrato de Concessio
com Prefeituras Municipais do Estado, com o intuito de garantir o direito de implantar, amphiar, administrar €
explorar, com exclusividade, 0s Servigos de Abastecimento de Agua ¢ Esgotamento Sanitario na sede do
Municipio concedente, ou em quaisquer localidades situadas em sua area territorial.

PARAGRAFO UNICO - As partes concordam ainda em desenvolver um novo modelo de Contrato de
Concessio buscando estabelecer 0s mecanismos de participacdo do poder
concedente, da populagdo e dos trabalhadores do setor de saneamento atraveés de

scus Orgios € organizacoes representativos na formulagdo de politicas,

planejamento, regulagio, fiscalizagdo e controle dos servigos prestados.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — PROGRAMA DE INCENTIVO A CURSOS
A DESO se compromete a manter 0 Programa de Incentivo a Cursos ProﬁssionalizanteslGraduaqﬁo/Pés—
Graduacio/Mestrado/Doutorado € Linguas Estrangeiras, s comprometendo a semestralmente divulgar entre

seus empregados 0 nimero de vagas, os Cursos disponibilizados € prazo de inscrigéo, bem como 0s critérios
de selegio dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGES[MA»PR]MEIRA _ MANUTENCAO DOS DIREITOS E VANTAGENS
Fica assegurado aos Empregados da DESO. todos os beneficios € vantagens que estiverem expressamente

aprovados no presente Acordo, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar a partir de 01 de novembro de 2005,
devendo ser re-analisadas todas as clausulas no proximo Acordo Coletivo.
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PARAGRAFO UNICO — O presente Acordo Coletivo esta vinculado tio somente aos empregados do atual
Quadro e do Plano de Classificagio de Cargos € Salarios da RCA n° 09/90 de 26

de outubro de 1990.

CLAUSULA QUINQUAGES[MA—SEGUNDA - FORO

Fica eleito o foro da cidade de Aracaju para que sejam dirimidas quaisquer davidas e interpretagdes do

presente Acordo.

Aracaju, 26 de dezembro de 2005.

VICTOR FONSECA MANDARINO
Presidente — DESO

JOVALDO MARQUES DA SILVA
Presidente — SINDISAN

GENES SILVA DA CONCEICAO
Diretor SINDISAN
é{@f{ Gwril) %/ / ,
LEBER CURVELO FONTES PERICLES BARROS NETO
Diretor Técnico — DESO Diretor SINDISAN
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